
Gedragsregels voor leden, vrijwilligers en betrokkenen 
 
Binnen volleybalvereniging SVW Workum vinden wij een veilige, respectvolle en 
sportieve omgeving voor iedereen van groot belang. Wij willen dat alle leden, 
vrijwilligers, trainers, coaches en andere betrokkenen zich prettig en veilig voelen binnen 
onze vereniging. 
 
Om dit te waarborgen hanteren wij duidelijke gedragsregels. Deze regels helpen ons om 
respectvol met elkaar om te gaan, grensoverschrijdend gedrag te voorkomen en een 
positieve sportcultuur te bevorderen. 
 
Volleybalvereniging SVW Workum sluit aan bij de gedragsregels zoals opgesteld door 
NOC*NSF voor een veilige sportomgeving. Deze gedragsregels gelden voor iedereen die 
binnen onze vereniging actief is. Wij verwachten van alle leden, vrijwilligers en andere 
betrokkenen dat zij deze regels kennen en naleven. 
 
De volledige gedragsregels zijn te vinden via de volgende link: 
https://nocnsf.nl/grensoverschrijdend-gedrag/gedragsregels 
 
Het bestuur van SVW Workum verwacht van alle leden, vrijwilligers en betrokkenen dat 
zij bijdragen aan een veilige en respectvolle sportomgeving en de gedragsregels naleven. 
 
 
 
Aannamebeleid vrijwilligers 
 
Volleybalvereniging SVW Workum hecht veel waarde aan een veilige sportomgeving. 
Daarom hanteren wij een zorgvuldig aannamebeleid voor vrijwilligers.  
 
Wanneer iemand zich als vrijwilliger bij onze vereniging wil inzetten, vindt er eerst een 
kennismakings- of intakegesprek plaats met een vertegenwoordiger van het bestuur of 
de betreffende commissie. In dit gesprek worden onder andere de rol, 
verantwoordelijkheden en de gedragsregels van de vereniging besproken.  
 
Daarnaast vragen wij van trainers en van vrijwilligers die werken met leden, en in het 
bijzonder met jeugdleden, een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Hiermee 
draagt volleybalvereniging SVW Workum bij aan een veilige en vertrouwde 
sportomgeving voor alle leden. 
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